Die Mitarbeitenden der kantonalen Verwaltung erbringen taglich wertvolle
Dienstleistungen fir die Einwohnerinnen und Einwohner des Kantons Luzern.
Dazu gehdren die verschiedensten Bereiche wie Sicherheit, Gesundheit,
Verkehr, Infrastruktur und Bildung.

Diese sinnvollen Tatigkeiten sind Beweggrinde fir das tagliche Engagement
unserer Mitarbeitenden.

«lIch schatze, dass die _ g . .
.. g Erfahren Sie mehr: wwwe.lu.ch
Bevdlkerung durch meine 4 4

Arbeit im Bereich Verkehr

profitieren kann.»

Ivo Achermann, Elekiroingenieur
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«Beim Kanton Luzern kann ich
mich weiterentwickeln. Nach
meiner Lehre als Kauffrau trage
ich nun die Verantwortung fir
eine Geschaftsstelle. »

Dijana Petrovic, Leiterin VWBZ
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Wir férdern unsere Mitarbeitenden durch gezielte Personalentwicklung.
Unsere Mitarbeitenden bleiben motiviert, flexibel und innovativ. Sie kénnen
so ihre Arbeitsmarkifahigkeit steigern.

Neben der Entwicklung on the job biefen wir unseren Mitarbeitenden zahl-
reiche interne Weiterbildungsangebote an: Fihrung und Management,
Arbeitsmethoden, Kommunikation, Zusammenarbeit, Berufliche Entwicklung,
Cesundheit am Arbeitsplatz usw.

Besonderen Erfolg hat unsere anerkannte und speziell fir den Kanton Luzern
und die Zentralschweiz konzipierte Filhrungsausbildung. Auch externe Weiter-
bildungsangebote werden finanziell und zeitlich unterstitzt.

Ein «Sabbatical> (bezahlte oder unbezahlte Auszeit) oder ein «Seitenwechsel»
(befristeter raumlicher Arbeitsplatzwechsel) bieten die Chance, sich weiter
zu entwickeln.

Erfahren Sie mehr: www.personal.lu.ch
www.verwaltungsweiterbildung.ch



«Die Verbundenheit zur Politik
macht meine Fihrungsposition
spannend und herausfordernd:»

Max Pliss, Leiter Amt for-Migration

politisch

Die Nahe zur Politik pragt unsere Arbeit. Unsere Abldufe werden politisch
gesteuvert und unterliegen demokratischen Prozessen. Unsere Aufgaben sind
an Gesetze gebunden. Wir arbeiten effizient, aber nicht gewinnorientiert.

Der Regierungsrat ist die oberste regierende Behorde (Exekutive) und leitet die
kantonale Verwaltung. Er besteht aus finf Mitgliedem. Jedes Mitglied steht
einem Departement vor. Die Aufgabe des Regierungsrates besteht darin,
Beschlisse des Kantonsrates (legislative) umzusetzen. Die Gerichte (Judikative)
sind das dritte Staatsorgan.

Erfahren Sie mehr: www.lu.ch



Wir sind ein familienfreundlicher Arbeitgeber. Mittern und Vétern biefen
wir fortschritiliche Arbeitsbedingungen. Teilzeitarbeit und flexible Arbeitszeiten
erméglichen, Familie und Beruf zu vereinbaren. Mitter sollen nach der
Geburt des Kindes im Beruf aktiv bleiben, Véter ihre Rolle den Bediirfnissen
der Familie anpassen kénnen.

-
- Wir bieten:
¢ : : : - familienfreundliche Arbeitszeitmodelle (Teilzeit, flexible
' « Meine beruflichen Ziele Aboitssed .
- - : ; rbeitszeiten, Telearbeit)
! lassen sich frotz meinem tberdurchschnitiliche Regelungen fir Mutter- und Vaterschaftsurlaub
Engagement fir die Familie III zeitliche Zusatzleistungen: unbezahlter Urlaub nach der Geburt,
' ! verwirklichen. » bezahlter Kurzurlaub etc.
1.'_|- I finanzielle Zusatzleistungen: Geburtszulage, besondere Sozialzulage,
pgtcL 8 ] Claudia Dinner-Schwarzer, ) Anerkennung der Familienarbeit bei der Lohneinstufung

HR Beraterin Service Kinderbefreuung: Der Kanton bietet Befreuungsplétze fir

Vorschulkinder bei ausgewdhlten Krippen und Tageseltern an.

w Erfahren Sie mehr: www.personal.lu.ch
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Wir sind speziell in unserer Vielseitigkeit. Viele verschiedene Arbeits-
inhalte, spannende Aufgaben und Herausforderungen verlangen die unter-
schiedlichsten Qualifikationen und Kompetenzen. Bei uns werden gegen
200 verschiedene Berufe ausgeibt: die Llehrerin, der Polizist, der Steuerin-
spekior, die Ingenieurin, der Pflegefachmann, die Bibliothekarin, der Férster,
der Informatiker, die Leiterin Finanzen, der Lebensmittelinspektor - dies sind
nur einige der vielféltigen Profile, die Sie in unserer Verwaltung finden.
Diese Vielseitigkeit ermaglicht es, bei Projekten und Arbeitsgruppen interdis-
ziplinar zusammen zu arbeiten und neue Perspektiven kennen zu lernen.

~ «lch freue mich, fir Schilerinnen,
Schiler und Lehrpersonen
‘der Kantonsschule Sursee taglich
abwechslungsreiche Mahlzeiten

zu kochen.» | | |
|
Bjsrn Wilkens, Koch

Erfahren Sie mehr: www.personal.lu.ch
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«Jobinhalt und die Rahmen- Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber:
bedingungen beim Kanton
Luzern sind attraktiv.

Das Gesamtpaket stimmt

- vielfgltiges Stellenangebot in den unterschiedlichsten Berufen

- spannendes Arbeitsumfeld

1 : - zeitgemdsse und innovative Personalentwicklung

fir michl» - leistungsorientierte und markigerechte Besoldung

- gute Sozialleistungen

- flexible Arbeitszeiten und zahlreiche Teilzeitstellen auch in Kaderpositionen
- familienfreundliche Bedingungen und Kinderbefreuungspléize

- umfassende Beratung und Unferstiitzung in schwierigen Situationen

Laura Parolini, Forstingenieurin

Erfahren Sie mehr: www.personal.lu.ch
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